
 

 
La Robleda, 127 ï 39530 Puente San Miguel, Reocín (Cantabria) España. NIF: P-3906000-I 

Tel.: 942 838 301 ï Fax: 942 838 090  ï  Web: www.ayto-reocin.com 

AYUNTAMIENTO DE 

REOCIN 

ACTA DE LA SESION DE CARÁCTER EXTRAORDINARIO DEL 

AYUNTAMIENTO PLENO DE REOCIN CELEBRADA EL DIA DIECIOCHO DE 

MAYO DE DOS MIL DIECISIETE.  

 

En el municipio de Reocín, Puente San Miguel, siendo las diez horas del día 

dieciocho de mayo de dos mil diecisiete, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D. PABLO 

DIESTRO EGUREN, se reunieron en el Salón de Plenos de la Casa Consistorial, previa 

citación cursada al efecto, los Sres. Concejales DÑA. ERICA FERNANDEZ RUIZ, D. 

FERMIN SAN JOSE RODRIGUEZ, D. ANTONIO PEREZ RUIZ, D. MARIO 

IGLESIAS IGLESIAS, D. JULIO RUIZ DE SALAZAR ECHEVARRIA, DÑA. 

ASUNCION GUTIERREZ SAN JOSE, DÑA MARIA BELEN IGLESIAS GOMEZ, D. 

MIGUEL GARCIA CAYUSO, DÑA GEMA PELAYO MANTECA, DÑA CARMEN 

GONZALEZ FERNANDEZ, D. RICARDO BECERRIL IBARRONDO y D. 

FERNANDO MUÑOZ RIVAS, al objeto de celebrar sesión de carácter ordinario, en 

primera convocatoria, del Ayuntamiento Pleno. 

 

Da fe del presente acto, D. VICTOR LOBAN GONZALEZ, Secretario del 

Ayuntamiento de Reocín. Asiste igualmente a la sesión el funcionario encargado de la 

Intervención Municipal, D. JOSE IGNACIO SANCHEZ MARTINEZ. 

 

Abierta la sesión a las diez horas y diez minutos, se procedió a debatir los asuntos 

incluidos en el Orden del Día, para lo cual fue girada la oportuna convocatoria, con el 

siguiente: 

 

ORDEN DEL DIA  

 

PRIMERO. - APROBACIÓN DEL BORRA DOR DE ACTA DE LA SESIÓN 

ANTERIOR DE FECHA 06 -03-2017. 

 

El Sr. Alcalde somete a votación el borrador del Acta correspondiente a la sesión 

de carácter ordinario celebrada por el pleno de la entidad el día 6 de marzo de 2017, 

obteniéndose en siguiente resultado: 

 

Votos a favor: 13 votos (GRUPOS PRC, PSOE, PP y REOCIN PUEDE). 

Votos en contra: Ninguno. 

Abstenciones: Ninguna. 

 

A la vista del resultado de la votación, el Sr. Alcalde declara aprobada, el Acta de 

la sesión de carácter ordinario celebrada por el pleno de la entidad el día 6 de marzo de 

2017, ordenándose su trascripción al Libro de Actas, a los efectos del art. 110.2 del R.O.F. 

 

SEGUNDO.- CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE LA 

ALCALDÍA, DESDE LA R ESOLUCIÓN Nº 105/2017 A LA RESOLUCIÓN Nº  

250/2017. 
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Interviene en primer lugar el Portavoz del Grupo Popular señalando la regulación 

existente en materia de régimen local, en cuanto a la celebración de plenos de carácter 

ordinario u extraordinario, entendiendo que en un pleno de carácter extraordinario no cabe 

dar cuenta de Decretos, ni mociones, ni ruegos y preguntas, por tanto, se propone que se 

retiren del orden del día esos tres puntos. 

 

Replica el Sr. Alcalde, que el Equipo de Gobierno como medio de control del 

mismo y como medida de transparencia considera, que ya que no se ha podido celebrar el 

pleno ordinario, se estiman conveniente otorgar el tratamiento de ordinario a la actual 

convocatoria mediante la inclusión delos citados puntos, hallándose motivado esta 

circunstancia en la documentación facilitada a los miembros corporativos, por lo que se 

considera oportuno incluir estos puntos en el orden del día de la sesión. 

 

El Portavoz del Grupo Popular, solicita la constancia en Acta de tal extremo, ya 

que el propio Secretario en el mes de noviembre cuando ocurrió lo mismo, dijo que no se 

podía incluir el punto de ruegos y preguntas y mociones y lo dijo el Secretario y consta en 

Acta que no se puede celebrar un pleno extraordinario con los mismos conceptos que el 

ordinario porque eso es saltarse la Ley, luego se propone la retirada del orden del día de 

esos tres puntos. 

 

En base a lo expuesto, el Sr. Alcalde-Presidente, al amparo de las previsiones 

contempladas en el art. 92.1 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba 

el Reglamento de Organización Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 

Locales, somete a votación la retirada de los puntos relativos a dación de cuentas de los 

Decretos de Alcaldía, Mociones y Ruegos y Preguntas, obteniéndose el siguiente 

resultado: 

 

Votos a favor: 4 votos (GRUPO PP).   

 Votos en contra: 8 votos (GRUPOS PRC y PSOE) 

Abstenciones: 1 voto (GRUPO REOCIN PUEDE)  
 

A la vista del resultado de la votación, por la Alcaldía-Presidencia se da cuenta de 

las Resoluciones dictadas desde la última sesión de carácter ordinario celebrada por el 

pleno de la entidad hasta la fecha de convocatoria del presente, comprendiendo desde la 

Resolución nº 105, de 28 de febrero de 2017, hasta la Resolución nº 250, de 15 de mayo 

de 2017, de convocatoria de pleno extraordinario de la entidad. 

 

El Pleno de la entidad, conoce y queda enterado. 

 

TERCERO.- DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION Nº 112/2017, 

DE 2 DE MARZO, RELAT IVA A LA APROBACION DE LA LIQUIDACION DE L 

PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN 2016. 

 

Por la Alcaldía-Presidencia, se da cuenta de la Resolución nº 112/2017, de 2 de 

marzo, relativa a la aprobación de la liquidación del presupuesto general del ayuntamiento 

de Reocín para el ejercicio 2016, del siguiente tenor literal: 
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ñDECRETO DE ALCALDĉA NĐMERO 112/2017, DE 2 DE MARZO 

Asunto: APROBACIÓN DE LA LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO 2016 

 

Vistos los documentos justificativos de la liquidación del Presupuesto único de la Corporación 

correspondiente al ejercicio de 2016, emitidos conforme a lo previsto en el artículo 191 del Texto Refundido de la 

Ley Reguladora de Haciendas Locales, y en el artículo 90 del Decreto 500/1990, de 20 de abril. 

 

Vistos los informes de Intervención, de fecha 2 de marzo, relativos al grado de cumplimiento del objetivo 

de estabilidad presupuestaria, y a la liquidación del presupuesto del ejercicio 2016. 

 

De conformidad con el artículo 191.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y con el artículo 90.1 del Real Decreto 

500/1990, sobre materia presupuestaria, 

 

RESUELVO: 
 

PRIMERO. Aprobar la liquidación del Presupuesto General de 2016 de la que resultan las siguientes 

magnitudes: 

 

RESULTADO PRESUPUESTARIO     

CONCEPTOS 
DCHOS. REC. 

NETOS 
OBL. REC. 

NETAS AJUSTES RESULTADO 

a. Operaciones corrientes 6.501.151,13 5.049.598,69   1.451.552,44 

b. Otras operaciones no financieras 79.000,00 70.970,13   8.029,87 

1. Total operaciones no financieras (a+b) 6.580.151,13 5.120.568,82   1.459.582,31 

2. Activos financieros 7.334,77 0,00   7.334,77 

3. Pasivos financieros 0 435.572,43   -435.572,43 

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL 
EJERCICIO 6.587.485,90 5. 556.141,25   1.031.344,65 

        

AJUSTES:       

4. Créditos gastados financiados con remanente 
de tesorería para gastos generales      

5. Desviaciones de financiación negativas del 
ejercicio   131.403,98   

6. Desviaciones de financiación positivas del 
ejercicio   184.875,24  

II TOTAL AJUSTES (4+5+6)   -53.471,26  

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO     977.873,39 

 

REMANENTE DE TESORERIA      

COMPONENTES IMPORTES AÑO ANTERIOR IMPORTES AÑO CORRIENTE 

            
1.(+) Fondos líquidos   1.675.954,56   2.370.763,72 

           

2.(+) Derechos pendientes de cobro   1.952.638,66   2.098.154,88 

     (+) del presupuesto corriente 716.385,04   466.915,68   

     (+) de presupuestos cerrados 1.207.855,14   1.586.105,94   

     (+) de operaciones no presupuestarias 28.398,48   45.133,56   

            

3.(-) Obligaciones pendientes de pago   1.006.643,71   813.591,32 
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     (+) del presupuesto corriente 429.840,59   162.068,49   

     (+) de presupuestos cerrados 219.725,58   328.234,06   

     (+) de operaciones no presupuestarias 357.077,54  323.288,77   

     

4.(+) Partidas pendientes de aplicación           41.893,36  47.900,28 

     (-) cobros realizados pend. de apl. definitiva 31.267,36   33.003,16   

     (+) pagos realizados pend. de apl. definitiva 73.160,72   80.903,44  

     

I. Remanente de tesorería total (1+2-3+4)    2.663.842,87   3.703.227,56 

II. Saldos de dudoso cobro   726.029,65   919.039,13 

III. Exceso de financiación afectada    139.854,63    193.325,86 

IV Remanente de tesorería para gastos generales (I-II-III) 1.797.958,59   2.590.862,57 

V. Remanente de tesorería para gastos generales                    Utilizado   0,00 

Pendiente de Utilizar   2.590.862,57 

 

 
SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporación en la primera sesión que éste celebre, de acuerdo con 

cuanto establecen los artículos 193.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 

Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y 90.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. 

 

TERCERO. Ordenar la remisión de copia de dicha Liquidación a los órganos competentes, tanto de la 

Administraci·n del Estado, como de la Comunidad Aut·nomaò. 

 

El Pleno de la entidad, conoce y queda enterado. 

 

CUARTO.- DACIÓN DE CUENTA AL PLENO DE LA ENTIDAD DE LOS 

INFORMES TRIMESTRALE S EN MATERIA ECONÓMI CO-FINANCIERA.  

 

1.- INFORME DE SEGUIMIEN TO DEL PLAN DE AJUST E DEL 

AYUNTAMIENTO DE REOC ÍN  (1º TRIMESTRE DE  2017). 

 

Se da cuenta del informe de Intervención de fecha 25 de abril de 2017, del siguiente 

tenor literal: 

 
ñINFORME DE INTERVENCIčN 

 

SOBRE: Informe TRIMESTRAL DE Seguimiento PLAN DE AJUSTE DEL ARTÍCULO 10 DE LA 

ORDEN MINISTERIAL DE 1 DE OCTUBRE DE 2012.  

 

Periodo: 1 TRIMESTRE 2017 

 

I.  NORMATIVA APLICABLE 
 

¶ Real Decreto Ley 4/2012, de 24 de febrero,  por el que se determinan obligaciones de información 

y   procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiación para el pago a los 

proveedores de las entidades locales. 

¶ Real Decreto Ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el Fondo para la financiación de los 

pagos a proveedores. 
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¶ Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre,  por el  que se desarrollan las obligaciones de suministro 

de información previstas en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria 

y Sostenibilidad Financiera. 

 

II.  ANTECEDENTES DE HECHO 
 

 Mediante acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 2012, el Ayuntamiento de Reocín aprobó el 

Plan de Ajuste del mecanismo de pago a proveedores de conformidad con lo regulado en el artículo 7 del 

RD Ley 4/2012, acorde al modelo previsto en la Orden HAP/537/2012, de 9 de marzo, por la que se aprueban 

el modelo de certificado individual, el modelo para su solicitud y el modelo de plan de ajuste. 

 

 Resultando que el Ministerio de Administraciones Públicas, a través de la Secretaria general de 

coordinación autonómica y local, con fecha 30 de abril de 2012 emitió informe favorable al Plan de Ajuste 

del Ayuntamiento de Reocín. 

 

Considerando que  el desarrollo reglamentario a que se refiere el artículo 10 del Real Decreto Ley 

7/2012, de marzo, lo ha realizado el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, a través de la 

Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre modificada por la Orden HAP/2082/2014, de 8 de noviembre,  que 

en su artículo 10, recoge que: 

 
ñ1. La Administraci·n que cuente con un plan de ajuste acordado con el Ministerio de Hacienda 

y Administraciones Públicas, durante su vigencia, deberá remitir al mencionado Ministerio antes del día 

quince de cada mes, en el caso de la Comunidad Autónoma, y antes del día 30 del primer mes siguiente a 

la finalización de cada trimestre en el caso de la Corporación Local, información sobre, al menos, los 

siguientes extremos: 

Avales públicos recibidos y operaciones o líneas de crédito contratadas identificando la entidad, 

total del crédito disponible y el crédito dispuesto. 

Deuda comercial contraída clasificada por su antigüedad y su vencimiento. Igualmente, se incluirá 

información de los contratos suscritos con entidades de crédito para facilitar el pago a proveedores. 

Operaciones con derivados. 

Cualquier otro pasivo contingente. 

Análisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecución o en las medidas del plan de 

ajuste. 

 

2. Las Corporaciones Locales deberán remitir al Ministerio de Hacienda y Administraciones 

Públicas antes del día 31 de enero de cada año o antes del día 30 del primer mes siguiente a la finalización 

de cada trimestre, si se trata de Corporaciones Locales incluidas en el ámbito subjetivo de los artículos 111 

y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el informe sobre la ejecución del 

plan de ajuste, con el siguiente contenido mínimo: 

Resumen trimestral del estado de ejecución del presupuesto. Si se trata de Corporaciones Locales 

incluidas en el ámbito subjetivo de los artículos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de las 

Haciendas Locales también se incluirá información referida a la previsión de liquidación del ejercicio, 

considerando la ejecución trimestral acumulada. 

Ejecución de las medidas de ingresos y gastos previstas en el Plan y, en su caso, de las medidas 

adicionales adoptadas. 

Comparación de los detalles informativos anteriores con las previsiones contenidas en el Plan 

para ese a¶o y explicaci·n, en su caso, de las desviaciones.ò 

 
 Considerando que el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, ha liberado con fecha 3 

de abril de 2017, la plataforma de captura de datos relativa al  ñInforme de seguimiento del plan de 

ajuste, correspondiente al cuarto trimestre de 2016ò, plataforma que estar§ disponible hasta el 28 de 

abril de 2017. 

 

 Por todos los hechos y fundamentos de derecho descrito se emite el siguiente informe:  

 

http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdleg2-2004.t2.html#a111
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdleg2-2004.t3.html#a135
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdleg2-2004.t2.html#a111
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdleg2-2004.t3.html#a135
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdleg2-2004.t3.html#a135
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III.  CONSIDERACIONES:  

 

PRIMERA. - La información a suministrar en el seguimiento trimestral del Plan de Ajuste, de 

conformidad con lo regulado en  el artículo 10 de la Orden HAP/2082/2014, de 8 de noviembre,  es la 

siguiente, con las explicaciones que se indican al pie de cada cuadro (DATOS EN MILES):   

 

1.- Información sobre ingresos: Comparativa con la previsión contenida en el plan de ajuste.  

 
 

 

 

 

 

 

 

  
Ejecución trimestral realizada 

(acu mulada)  

Descripción medida 

de ingresos  

Dato 

del plan 

de 

ajuste  

Ajustes 

acumulados 

en ejercicios 

anteriores  

1  

trimestre  

Proyección 

anual 2017  

estimada  

Ajustes 

acumulados 

hasta el 

presente 

ejercicio  

Medida 1: Subidas 

tributarías, supresión 

de exenciones y 

bonificaciones 

voluntarias,  

68,45  47,78  49,06  -148,80  -101,02  

Medida 2: Refuerzo 

de la eficacia de la 

recaudación 

ejecutiva y 

voluntaria (firma de 

convenios de 

colaboración con 

Estado y/o CCAA)  

0 0 0  0 0,00  

Medida 3: Potenciar 

la inspección 

tributaria para 

descubrir hechos 

imponibles no 

gravados  

7,30  0 0  0 0,00  

Medida 4: Correcta 

financiación de tasas 

y precios públicos  

104,63  116,57  - 3756,92  -30,01  88,56  

Medida 5: Otras 

medidas por el lado 

de los ingresos  

768,50  689,41  1094,86  1094,86  1784,27  
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AHORRO TOTAL 

GENERADO POR 

LAS MEDIDAS 

relativas a 

ingresos  

948,88  853,76  - 2613,00  916,05  1769,81  
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A) Explicación 
 

Medida 1. Subidas tributarías, supresión de exenciones y bonificaciones voluntarias. 

 

 El Pleno del Ayuntamiento en sesión celebrada el 30 de marzo de 2012 aprobó mediante la entrada 

en vigor de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica un 

incremento de las tarifas respecto a 2011, así como la supresión de la exención de los vehículos con una 

antigüedad superior a 25 años.  

Con estas medidas el Plan de Ajuste preveía un incremento de los ingresos en 2016 equivalente a 68,45 

miles de euros. 

  

 Tomando en consideración los derechos reconocidos netos resultantes de la aprobación del Padrón 

correspondiente, el dato acumulado relativo al 1º trimestre 2017 en comparación con los derechos 

reconocidos netos en 2016 arroja un importe de 49,06 miles de euros. 

 

Medida 2. Refuerzo de la eficacia de la recaudación ejecutiva y voluntaria (firma de convenios de 

colaboración con Estado y/o CCAA) 

  

 El Pleno del Ayuntamiento en sesión celebrada el 30 de marzo de 2012 acordó la adopción de 

medidas para incluir las viviendas a la fecha no dadas de alta en el Padrón de Agua, así como la 

regularización urbanística de las urbanizaciones que se encontrasen en tal situación.  

  

 En relación a estas actuaciones se constata que las mismas se han llevado a cabo de forma parcial, 

no cumpliéndose íntegramente las previsiones incluidas en el Plan de Ajuste.  

 

Medida 4. Correcta financiación de tasas y precios públicos. 
 

 Con fecha 1 de enero de 2014 entraron en vigor las Ordenanzas Fiscales reguladoras de las tasas 

por abastecimiento de agua, recogida de basura y alcantarillado que al cierre del ejercicio 2014  supusieron 

un incremento en los ingresos respecto al ejercicio 2013 de 40,11 miles de euros. 

  

 Los datos correspondientes a los derechos reconocidos acumulados en el 1º trimestre de 2017 en 

relación a los reconocidos durante todo el 2016 recogen una diferencia equivalente a -3756,92 mil euros. 

  

Medida 5. Otras medidas por el lado de los ingresos. 

 

  

 Con fecha 4 de noviembre de 2014 se publica la aprobación definitiva de la modificación de la 

Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, por la que se aprueba bajar el tipo 

impositivo al 6. 

Los datos correspondientes a los derechos reconocidos acumulados en el 1º trimestre de 2017 en 

relación a los reconocidos durante todo el 2016 recogen una diferencia equivalente a +1094,86 mil euros.   

 

2.- Información relativa a medidas de ajuste de gastos comparativa con la previsión contenida en el 

plan de ajuste 

 

 Respecto a las medidas previstas en plan en materia de gastos:  

  
Ejecución trimestral 
realizada (acumulada)  
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Descripción 

medida de 

gastos  

Dato 

del 

plan 

de 

ajuste  

Ajustes 

acumulados en 

ejercicios 

anteriores  

1 trimestre  

Proyección 

anual 

2017  

estimada  

Ajustes 

acumulados 

hasta el 

presente 

ejercicio  

Ahorro en 

capítulo 1 del 

Pto consolidado 

(medidas 1,2, 3, 

4, 5, y 6)  

186,54  399,28  - 984,23  0,64  399,92  

Ahorro en 

capítulo 2 del 

Pto consolidado 

(medidas 

7,9,10,12,13,14 

y 15)  

18,42  0 0  0 0,00  

Ahorro en otras 

medidas de 

gasto (medida 

16)  

0 0 0  0 0,00  

AHORRO 

TOTAL 

GENERADO 

POR LAS 

MEDIDAS 

relativas a 

gastos  

204,96  399,28  - 984,23  0,64  399,92  

  

 

B) MEDIDAS DE GASTOS 

 

Medida 1. Reducción de costes de personal. 

 

El Plan de Ajuste aprobado recogía entre sus medidas de gastos, la reducción del gasto derivado de 

la bajada en las retribuciones de los miembros del equipo de gobierno.  

 

Teniendo en consideración los datos relativos al primer trimestre de 2017 los gastos por este concepto 

derivados de retribuciones y seguridad social del equipo de gobierno han ascendido a 32,80 miles de euros. 

En 2016 el gasto total fue de 131,23 mil euros. 

 

La estimación prevista para 2017 supondrá un gasto similar al recogido en 2016 por importe de 

131,29  mil euros.  

 

Asimismo, en el Plan de Ajuste se recogía como media 6 y 15 la reducción de personal de confianza 

y la eliminación del servicio del aula de 2 años. En relación a estas dos medidas la variación con respecto al 

ejercicio anterior es nula, el acuerdo plenario se adoptó el 30 de marzo de 2012 y las mismas ya se han 

ejecutado en su totalidad. 

 

3.- Información de avales recibidos del sector público. 

 No se han recibido. 
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4.- Información sobre operaciones o líneas de crédito contratadas y contratos suscritos con entidades 

de crédito para facilitar el pago a proveedores 

 Se ha procedido a actualizar la CIR local certificando la deuda viva a 25/04/2017. 

5.- Informe trimestral de seguimiento de deuda comercial. 

 En relación al cumplimiento de la obligación de remisión de los informes de la ley contra la 

morosidad a través de la plataforma telemática habilitada, se ha actualizado hasta el primer trimestre de 

2017.  

 Asimismo, en relación al seguimiento de la antigüedad de la deuda comercial, las obligaciones 

pendientes de pago a 31 de marzo de 2017 relativas al capítulo 2 y 6 se reflejan en el siguiente cuadro (datos 

en miles de euros): 

 

(En miles de euros)  
Antigüedad (fecha recepción de facturas)  

Total  

Año: 201 7 

Año 
201 6 

Año 
201 5 

Ejercicios 
Anteriores  

Obligaciones 
reconocidas 
pend ien tes de 
pago clasificadas 
por antigüedad  

1er. 
trimestre  

2do. 
trimestre  

3er. 
trimestre  

4to. 
trimestre  

Capítulo 2  18,57  00,00  0.00  0,00  0,00  119,35  176,80  314,74  

Capítulo 6  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5,96  5,96  

Otra deuda comercial            0,00  0,00  0,00  

Total  18,57  00,00  0,00  0,00  
        

0,00  
119,35  182,77  320,70  

 

 

 

6.- Información sobre operaciones con derivados y otro pasivo contingente. 

 No se han recibido 

7.- Plazo previsto de finalización del plan de ajuste.  

 El plan de ajuste del Ayuntamiento de Reocín extiende su duración hasta el término del cuarto 

trimestre del año 2022. En este contexto es necesario continuar con las medidas  previstas con el objeto de 

consolidar el cumplimiento de los objetivos planteados 

CONCLUSIONES: 

 Deben adoptarse aquellas medidas establecidas en el Plan de Ajuste que a la fecha de emitir este 

informe no se han llevado a efecto, sin perjuicio de que éstas puedan ser modificadas por el Plan Económico- 

Financiero aprobado con posterioridad. 

 En materia de gastos, esta intervención informa que deben ajustarse y que su control debe ser 

exhaustivo, esto supone no una modificación del destino  sino su supresión real y efectiva. Es necesario 

minorar los gastos voluntarios, particularmente las subvenciones concedidas y las  cuantías asumidas por 

competencias ñimpropiasò. Los gastos de la entidad deben producirse de acuerdo con los principios de 

racionalidad, economía, eficacia y eficiencia así como disciplina en su ejecución. Debe continuarse con el 

ahorro conseguido hasta el momento para llegar a la finalización del periodo de vigencia del Plan de Ajuste 

con  el cumplimiento de los objetivos marcados.  
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 En materia de ingresos se observa la necesidad de aumentar las tarifas del agua, basura y 

alcantarillado así como conseguir incluir en el padrón de agua a todas las viviendas que actualmente no 

están dadas de alta. 

 

 Se recomienda igualmente proceder a la inspección de los locales que disfrutan de terrazas, para 

revisar si  tienen actualizado el pago de la tasa por ocupación de terrenos de uso público. 

 

 Igualmente, se sugiere la revisión de las demás ordenanzas fiscales, es necesario que  permitan 

asegurar la recaudación de los derechos reconocidos derivados de los hechos imponibles que en ellas se 

gravan, evitando así posibles situaciones de impago por parte de los sujetos obligados. 

 

Es necesario poner de manifiesto que una parte importante de las medidas previstas en el plan que 

aprobó el pleno municipal en fecha 30 de mayo de 2012 ya se han ejecutado en su totalidad y, por tanto, en 

la actualidad no proyectan sus efectos en las cuentas de la entidad. También es oportuno señalar que, en la 

medida en que el análisis se hace comparando los datos de cada trimestre acumulado con los totales del 

ejercicio anterior, el momento óptimo para valorar las medidas de este instrumento de ajuste se sitúa al cierre 

de cada último trimestre del ejercicio. 

 

 Los datos contenidos en el mismo, y el propio informe explicativo en formato pdf,  deben ser 

volcados en la plataforma telemática de captura de datos habilitada al efecto, y ser firmada por el Interventor 

la remisión,  finalizando el plazo el 28 de abril de 2017. 

En Puente San Miguel, a 25 de abril de 2017 

EL INTERVENTOR 

                                          Jos® Ignacio S§nchez Mart²nezò 

 

El Pleno municipal conoce y queda enterado. 

 

2.- INFORME DE INTERVENC IÓN RELATIVO A MOROS IDAD, 

ARTÍCULO 4, LEY 15/2 010 (1º TRIMESTRE DE 2017).  

 

Se da cuenta del informe de Intervención de fecha 25 de abril de 2017, del siguiente 

tenor literal: 

 
ñINFORME DE INTERVENCION 

 

ASUNTO: INFORME TRIMESTRAL LEY 15/2010 A 29/04/2016 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación 

de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la morosidad en las 

operaciones comerciales, emito el siguiente informe, 

 

ANTECEDENTES 

 

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe, es de aplicación a todos los pagos efectuados 

como contraprestación en las operaciones comerciales entre empresas y la Administración de esta Entidad 

Local, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, 

aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. 

 

Así, según establece el artículo 216.4 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector 

Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administración tendrá la 

obligación de abonar el precio dentro de los treinta días siguientes a la fecha de expedición de las 
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certificaciones de obras o de los correspondientes documentos que acrediten la realización total o parcial 

del contrato. 

 

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la Administración deberá abonar al 

contratista los intereses de demora así como la indemnización por los costes de cobro en los términos 

previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la 

morosidad en las operaciones comerciales. 

 

Asimismo, de conformidad con la Disposición Transitoria Octava del Texto Refundido de la Ley 

de Contratos del Sector Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, el 

plazo de treinta días a que se refiere el apartado 4 del artículo 216 de esta Ley, se aplicará a partir del 1 de 

enero de 2013.  

 

SEGUNDO. Se acompaña un informe sobre el cumplimiento de los plazos previstos en la Ley 

15/2010, de 5 de julio, para el pago de las obligaciones de cada Entidad Local, que incluye el número y 

cuantía global de las obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo.  

 

Los efectos de la crisis económica se han traducido en un aumento de impagos, retrasos y prórrogas 

en la liquidación de facturas vencidas, que está afectando a todos los sectores. En especial, está afectando a 

las pequeñas y medianas empresas, que funcionan con gran dependencia al crédito a corto plazo y con unas 

limitaciones de tesorería que hacen especialmente complicada su actividad en el contexto económico actual.  

 

En dicho informe se consideran la totalidad de los pagos realizados en cada trimestre natural, y la 

totalidad de facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del mismo. 

 

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentación y debate en el Pleno del Ayuntamiento, este 

informe deberá remitirse, en todo caso, a los órganos competentes del Ministerio de Hacienda. 

 

LEGISLACIÓN APLICABLE  

 

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que 

establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. 

- Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por el Real Decreto 

Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. 

A la vista de ello, esta Interventora emite el siguiente, 

 

INFORME  

 

Se adjunta al presente informe una relación de las obligaciones de la Entidad Local, en la que se 

especifica el número y cuantía de las obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo. 

 

El Informe trimestral contempla la siguiente información, que acompaña el presente informe: 

 

¶ a. Pagos realizados en el trimestre. 

¶ b. Intereses de demora pagados en el trimestre. 

¶ c. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final 

del trimestre. 

 

En Reocín, 25 de Abril 2017 

 

El interventor, 

 

Fdo.: Jos® Ignacio S§nchez Mart²nezò. 
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El Pleno municipal conoce y queda enterado. 

 

3.- PERÍODO MEDIO DE PAG O DEL ARTÍCULO 16.8,  ORDEN 

HAP/2015/2012 (1º TRIMESTRE DE 2017).  

 

Se da cuenta del informe de Intervención de fecha 25 de abril de 2017, del siguiente 

tenor literal: 

 
ñINFORME DE INTERVENCIčN 

 

SOBRE: Informe TRIMESTRAL del PERIODO MEDIO DE PAGO, R.D 635/2014, de 25 DE JULIO DE 

2014. 

 

Periodo: 1º TRIMESTRE 2017 

  

NORMATIVA APLICABLE 
 

¶ Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodología de cálculo del 

periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Públicas y las condiciones y el 

procedimiento de retención de recursos de los regímenes de financiación, previstos en la Ley 

Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

 

ANTECEDENTES DE HECHO 
 

 Con fecha 30 de Julio se publica en el BOE el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se 

desarrolla la metodología de cálculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones 

Públicas y las condiciones y el procedimiento de retención de recursos de los regímenes de financiación, 

previstos en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad 

Financiera. 

 

 En el artículo 6 apartado 2 del citado Real Decreto se recoge: 

 ñ2. Las comunidades aut·nomas y las corporaciones locales remitir§n al Ministerio de Hacienda y 

Administraciones Públicas y publicarán periódicamente, de acuerdo con lo que se prevea en la Orden 

HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de información 

previstas en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, la siguiente información relativa a su período medio de 

pago a proveedores referido, según corresponda, al mes o al trimestre anterior: 

 

a) El período medio de pago global a proveedores mensual o trimestral, según corresponda, y su 

serie histórica. 

b) El período medio de pago mensual o trimestral, según corresponda, de cada entidad y su serie 

histórica. 

c) La ratio mensual o trimestral, según corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad y su 

serie histórica. 

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, según corresponda, de cada 

entidad y su serie hist·rica.ò 

 Por todos los hechos y fundamentos de derecho descrito se emite el siguiente informe:  

 

CONSIDERACIONES: 

 

PRIMERA.- La información a suministrar referente al Periodo Medio de Pago, de conformidad con lo 

regulado en  Real Decreto 635/2014, de 25 de julio de 2014,  es la siguiente, con las explicaciones que se 

indican al pie del cuadro:   
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1.- Información sobre el periodo medio de pago de la entidad: 

 
Ratio de Operaciones Pagadas  -6,52 días  

Importe de Operaciones Pagadas  397.619,01ú 

Ratio de Operaciones Pendientes de Pago  67,62 días  

Importe de Operaciones Pendientes de Pago  26.643,79 ú 

Periodo Medio de Pago de la Entidad  - 1,86 días  

 

 

C) Explicación 
 

Fórmula del cálculo del ratio: 

 

 Para el cálculo de los ratios se toma en consideración las formulas establecidas en el Real Decreto 

635/2014, las cuales se detallan a continuación: 

 

 

Ǵ (NÜ de d²as de pago* importe de la operaci·n 

pagada)  

Ratio de las operaciones pagadas = 

_____________________________________________  

(ROP)       Importe total de pagos realizados  

 

 
Entendiéndose por días de pago, los días naturales transcurridos desde los treinta posteriores a la fecha de 

entrada de la factura en el registro administrativo. 

  

 

 

Ǵ (NÜ d²as pendientes de pago*importe de la operaci·n 

pendiente 

de pago)  

Ratio de operaciones = 

___________________________________________________________  

          pendiente de pago    Importe total de pagos pendiente  

(ROPP) 

 
Entendiéndose por días pendientes de pago, los días naturales transcurridos desde los treinta posteriores a 

la fecha de entrada de la factura en el registro administrativo. 

 

 

 

ROP * importe total          +  ROPP * importe total  

pagos realizados   pagos pendientes  

Periodo medio de pago= 

__________________________________________________ __  

 

Importe total pagos realizados + importe total pagos 

pendientes  
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CONCLUSIONES: 

 

 Cumple con el periodo medio de pago, no obstante no hay que descuidar el camino tomado los 

últimos ejercicios para mantener y/o seguir mejorando en el cumplimiento de la normativa. 

  

En Puente San Miguel, a 25 de abril de 2017. 

EL INTERVENTOR 

                                            Jos® Ignacio S§nchez Mart²nezò 

 

El Pleno municipal conoce y queda enterado 

 

QUINTO. - APROBACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD DE LOS 

EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAM IENTO DE REOCÍN (EXP EDIENTE 

475/2017). 

 

La Mesa General de Negociación de asuntos comunes al personal funcionario y 

laboral del Ayuntamiento de Reocín, en reunión celebrada con fecha 31 de marzo de 2017, 

adoptó acuerdo, por unanimidad de sus miembros, para la Aprobación del Plan de 

Igualdad de los empleados municipales. 

 

El contenido de dicho Acuerdo, es el siguiente: 

 

ñ2.- ACUERDO SOBRE PLAN DE IGUALDAD DE LOS EMPLEADOS 

DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.  

 

Dada cuenta del Plan de Igualdad redactado para su aplicación a los empleados 

municipales del Ayuntamiento de Reocin, y que formará parte de las condiciones de 

trabajo de dicho personal, siendo parte integrante del Acuerdo de Condiciones de Trabajo 

del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal Laboral. 

 

Habiéndose dado traslado del contenido del mismo a los miembros de la Mesa 

General de Negociación, y explicado el contenido del Mismo. 

 

La Mesa General de Negociación, por unanimidad de sus miembros asistentes 

tanto de la parte social como de la Administración, adopta el siguiente acuerdo: 

 

1º.- Tener por alcanzado el acuerdo definitivo sobre el Plan de Igualdad aplicable 

a los empleados municipales del Ayuntamiento de Reocín, tanto funcionarios como 

laborales, con el contenido y en los términos que se contienen en el documento del mismo, 

que figura como anexo al presente acuerdo. 

 

2º.- Para la efectividad de la aplicación del Convenio Colectivo, deberá procederse 

a su aprobación por el Pleno de la Corporación, previos los trámites pertinentes. 
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3º.- A partir de su aprobación por el Pleno de la Corporación, dicho Plan de 

Igualdad se entenderá integrado como anexo del Acuerdo de Condiciones de Trabajo del 

personal funcionario y del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de 

Reoc²n.ò 

 

Visto informe de Secretaría de fecha 24 de abril de 2017. 

 

Considerando, que a tenor de lo dispuesto en el artículo 38 del RDL 5/2015, por el 

que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, para la 

efectividad de los Pactos, Acuerdos y Convenios, que se adopten en el ámbito de las Mesas 

de Negociación, procede su ratificación por los órganos de gobierno o administración 

correspondientes. 

 

Considerando, igualmente, que el órgano competente para la ratificación del 

presente acuerdo, es el Pleno Municipal, a tenor de las facultades atribuidas por el artículo 

22 de la Ley 7/85. 

 

Visto el dictamen adoptado por la Comisión Informativa Permanente 

Extraordinaria de Personal, Régimen Interior, Seguridad Ciudadana y Relación con las 

Juntas Vecinales, en sesión celebrada el día 15 de mayo de 2017, del siguiente tenor literal. 

 

ñPrimero.- Ratificar el acuerdo de la Mesa General de Negociación de asuntos 

comunes del personal funcionario y laboral que anteriormente se indica, sobre el Plan de 

Igualdad de los empleados municipales del Ayuntamiento de Reocín, entendiéndose tal 

ratificación en los términos en que se encuentra redactado dicho Plan de Igualdad, según 

el anexo que se adjunta a la presente propuesta. 

 

Segundo.- Disponer la realización de los trámites correspondientes que al efecto 

resulten necesarios, en especial la remisión a la oficina correspondiente para el registro 

y publicación del mismo, facultando a la Alcaldía para los actos necesarios tendentes a 

dicha ejecuci·nò. 

 

En la fase de deliberación y debate se producen las siguientes intervenciones: 

 

(é) 

 

El Sr. Alcalde, una vez finalizada la deliberación del asunto, somete el mismo a 

votación, obteniéndose el siguiente resultado: 

 

 Votos a favor: 13 votos (GRUPOS PRC, PSOE, PP y REOCIN PUEDE).   

 Votos en contra: Ninguno  

Abstenciones: Ninguna. 

 

A la vista del resultado de la votación, el Sr. Alcalde-Presidente declara adoptado, 

el siguiente acuerdo: 
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Primero.- Ratificar el acuerdo de la Mesa General de Negociación de asuntos 

comunes del personal funcionario y laboral que anteriormente se indica, sobre el Plan de 

Igualdad de los empleados municipales del Ayuntamiento de Reocín, entendiéndose tal 

ratificación en los términos en que se encuentra redactado dicho Plan de Igualdad, según 

el anexo que se adjunta al presente acuerdo. 

 

Segundo.- Disponer la realización de los trámites correspondientes que al efecto 

resulten necesarios, en especial la remisión a la oficina correspondiente para el registro y 

publicación del mismo, facultando a la Alcaldía para los actos necesarios tendentes a dicha 

ejecución. 

 
Anexo  

PLAN DE IGUALDAD PARA LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN  

 

El artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres 

y hombres, establece que las empresas están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en 

el ámbito laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de 

discriminación laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberán negociar, y en su caso acordar, con 

los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislación laboral. 

 

Por su parte, el artículo 46 de la citada Ley Orgánica, determina el concepto y contenido de los 

planes de igualdad, defini®ndolos como ñun conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar 

un diagnóstico de situación, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades 

entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminaci·n por raz·n de sexo.ò  

 

Determina, dicha Ley Orgánica, también, el contenido de los objetivos y que los planes de igualdad 

incluirán la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas 

respecto a determinados centros de trabajo. 

 

En el ámbito de la negociación colectiva en las Administraciones Públicas, la Disposición 

Adicional Séptima del Estatuto Básico del Empleado Público (hoy el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el 

que se aprueba el Texto Refundido de dicho Estatuto), indica lo siguiente: 

ñ1. Las Administraciones P¼blicas est§n obligadas a respetar la igualdad de trato y de 

oportunidades en el ámbito laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a evitar 

cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres. 

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Públicas deberán 

elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de 

trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo EBEPò 

 

El referido EBEP, en su artículo 14 reconoce, entre otros, como derechos individuales de todos los 

empleados públicos, los siguientes: 

h) Respeto de su intimidad, orientación sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, 

especialmente frente al acoso sexual y por razón de sexo, moral y laboral. 

i)  No discriminación por razón de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u 

orientación sexual, religión o convicciones, opinión, discapacidad, edad o cualquier otra condición o 

circunstancia personal o social. 

j) Adopción de medidas que favorezcan la conciliación de la vida personal, familiar y 

laboral. 

 

En cumplimiento de cuanto antecede, el Ayuntamiento de Reocín y la representación legal de los 

empleados Municipales, a través de la Mesa General de Negociación, muestran su voluntad de llevar a efecto 

las medidas tendentes a la aplicación real y efectiva de un marco de igualdad que garantice la adecuada 
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protección de los empleados mediante la implantación de criterios garantistas de un trato igualitario entre 

empleados y empleadas. 

 

Se asume, por ambas partes, el compromiso de aplicación real y efectiva, seguimiento y mejora 

permanente. 

 

1.- Ámbito de aplicación. 

 

El presente Plan de Igualdad, será aplicable a todos los empleados del Ayuntamiento de Reocín, 

cualquiera que sea su relación de servicios. 

 

En tal sentido, el presente Plan de Igualdad, ha sido sometido a la Mesa General de Negociación 

para asuntos comunes del personal funcionario y laboral, reunida con fecha 31 de marzo de 2017, que ha 

concluido con acuerdo sobre el mismo y que legitima su aplicación a la totalidad del personal municipal. 

 

2.- Compromiso de aplicación y mejora. 

 

El Ayuntamiento de Reocín, adopta el compromiso de llevar a cabo su aplicación íntegra, mediante 

la efectividad de implantación de las medidas tendentes a fortalecer la igualdad entre empleados y empleadas 

municipales, así como a favorecer y fortalecer los instrumentos que sirvan para una mejor efectividad 

práctica en la consecución de los objetivos. 

 

La representación sindical se compromete, por su parte, a colaborar en la aplicación de dichas 

medidas, así como efectuar un seguimiento de las mismas y emitir propuestas que redunden en la mejora de 

su resultado. 

 

Ambas partes, se comprometen a colaborar mutuamente en la difusión e información al personal 

municipal, de los contenidos del Plan y medidas aplicables. 

 

3.- Principios de actuación municipal. 

 

El Ayuntamiento de Reocín, en el ámbito de sus competencias y en aplicación del principio de 

igualdad entre mujeres y hombres, declara como principios de la actuación municipal con sus empleadas y 

empleados, los siguientes: 

 

- Remover los obstáculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminación con el 

fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo público y 

en el desarrollo de la carrera profesional. 

- Facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promoción 

profesional. 

- Fomentar la formación en igualdad, tanto en el acceso al empleo público como a lo largo de la 

carrera profesional. 

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los órganos de selección y valoración. 

- Establecer medidas efectivas de protección frente al acoso sexual y al acoso por razón de sexo. 

- Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminación retributiva, directa o 

indirecta, por razón de sexo. 

- Evaluar periódicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ámbitos de 

actuación. 

 

4.- Principios metodológicos del Plan. 

 

El presente Plan de Igualdad, se sustenta en los siguientes principios de aplicación: 
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- Es Colectivo e integral, ya que pretende incidir positivamente en la totalidad de los 

empleados y empleadas del Ayuntamiento de Reocín, tanto sometidos a una relación laboral como 

administrativa, en la prestación de los servicios. 

- Es transversal, por cuanto implica a todas las áreas de gestión y servicios municipales. 

- Es dinámico, por cuanto no se somete a la situación actual de forma estática, sino que se 

orienta a una actualización permanente para el futuro. 

- Es sistemático y coherente, por cuanto el cumplimiento de sus objetivos se orientan a la 

igualdad real como meta final y resultado práctico. 

- Es flexible, ya que pretende atender no sólo las necesidades genéricas sino las que tengan 

sus propias características diferenciadas, su incidencia particular y sus posibilidades concretas. 

- Su aplicación temporal se vincula al cumplimiento de la igualdad real y efectiva. 

 

5.- Objetivos. 

 

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Reocín, se enmarca en la consecución de los siguientes 

objetivos: 

 

- Igualdad en el acceso a todo el empleo entre hombres y mujeres, evitando todos aquellos obstáculos 

que lo dificulten y fortaleciendo las medidas que eviten tales obstáculos. 

- Homogeneizar los sistemas de clasificación profesional evitando el encasillamiento de puestos de 

trabajo tradicionales con matices sexistas. 

- Garantizar de forma plena, la igualdad de oportunidades en la progresión profesional de los 

empleados y empleadas. 

- Fortalecer la formación profesional en condiciones de igualdad. 

- Mantener de forma efectiva y permanente la igualdad retributiva ante un mismo puesto de trabajo, 

evitando cualquier mecanismo de discriminación tanto en las condiciones existentes como en las 

modificaciones de tareas a las que hubiere lugar y en las oportunidades del mantenimiento del desempeño 

de los puestos. 

- Establecimiento de sistemas de jornada y horarios tomando en cuenta las necesidades de 

conciliación de la vida personal, familiar y laboral, así como la plena igualdad de todos los empleados y 

empleadas. 

- Adoptar medidas efectivas frente al acoso laboral así como de prevención del acoso sexual y por 

razón de sexo. 

- Adopción de medidas efectivas en el ámbito laboral que sirvan de mejora, refuerzo y garantía para 

las medidas que puedan precisar las empleadas víctimas de violencia de género y los empleados y empleadas 

víctimas de terrorismo. 

 

6.- Medidas de aplicación para la consecución de objetivos. 

 

a) Igualdad en el acceso a todo el empleo entre hombres y mujeres, evitando todos aquellos 

obstáculos que lo dificulten y fortaleciendo las medidas que eviten tales obstáculos. 

 

Se determinarán a tal efecto, las siguientes medidas: 

 

¶ Cuando se dispongan pruebas físicas o de naturaleza deportiva para la superación de los 

procesos selectivos, se diferenciarán tanto el contenido de las pruebas como los baremos de puntuación, 

adaptados a las condiciones físicas de cada sexo, de tal forma que el esfuerzo exigido para su superación 

sea proporcionado. 

 

¶ En los ejercicios prácticos que requieran esfuerzo o resistencia física, se aplicarán distintos 

criterios de exigencia, proporcionados y adaptados a las condiciones físicas de uno y otro sexo. 

¶ En las pruebas selectivas se evitará toda orientación o mecanismo tendente al 

encasillamiento profesional de sexos predominantes hasta esa fecha en esa rama profesional. 

¶ En casos de resultado final con la misma puntuación entre un aspirante hombre y una 

aspirante mujer, y agotados los sistemas de desempate ordinarios, si persistiera el empate, se dará prioridad 
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mediante la discriminación positiva al/la aspirante cuyo sexo sea minoritario en la profesión objeto de la 

convocatoria. 

¶ En la corrección y puntuación de las pruebas selectivas, se garantizará, siempre que por 

su naturaleza sea posible, el anonimato del aspirante. 

 

b) Homogeneizar los sistemas de clasificación profesional evitando el encasillamiento de puestos 

de trabajo tradicionales con matices sexistas. 

 

Se llevarán a efecto las siguientes medidas: 

 

¶ En los instrumentos organizativos de personal, especialmente en la Relación de Puestos 

de Trabajo (RPT), desaparecerá toda referencia al encaje sexista de los puestos. 

¶ Se evitará toda determinación de condiciones de desempeño de los puestos que induzcan 

o favorezcan el encaje profesional de un sexo concreto. 

¶ Se intentarán homogeneizar las denominaciones profesionales de los puestos de naturaleza 

análoga sin referencia a menciones o encasillamientos sexistas. 

 

c) Garantizar de forma plena, la igualdad de oportunidades en la progresión profesional de los 

empleados y empleadas. 

 

Se implantarán las siguientes medidas: 

 

¶ Se promoverán medidas tendentes a incentivar la participación igualitaria en las pruebas 

de promoción interna, incorporando en la valoración de méritos, circunstancias tendentes a posibilitar la 

conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

¶ En las convocatorias de promoción interna, cuando las plazas a promocionar tuvieran un 

encaje o fueran predominantemente de desempeño de un sexo concreto y minoritario de otro, se establecerán 

méritos equilibrados para valorar en condiciones igualitarias el desempeño de puestos de naturaleza o 

cualificación similar que sean mayoritarios del otro sexo. 

¶ Se aplicarán en las pruebas de carácter físico, los mismos criterios que están previstos en 

los sistemas de ingreso respecto de exigencia proporcionada para su superación, así como la garantía del 

anonimato en su corrección y puntuación. 

¶ En las bases de los concursos para la provisión de puestos de trabajo se computará, a los 

efectos de valoración del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las personas 

candidatas hayan permanecido en las situaciones de permisos, jornadas, licencias, excedencias, etc., 

derivadas de la conciliación de la vida personal, familiar o laboral, maternidad, paternidad, adopción o 

violencia de género. 

 

d) Fortalecer la formación profesional en condiciones de igualdad. 

 

Se promoverá la implantación de las siguientes medidas: 

 

¶ En la formación municipal propia, se establecerán horarios que favorezcan la conciliación 

de la vida personal, familiar y laboral. 

¶ Se procurará, siempre que la impartición formativa sea posible y las necesidades de 

servicio queden cubiertas, que la formación profesional se lleve a cabo en el horario de trabajo. 

¶ Cuando el número de solicitudes para la asistencia a una actividad formativa, sea superior 

al que las necesidades de servicio permitan, se posibilitará tal asistencia a quienes tengan relación en sus 

cometidos con las necesidades formativas y, dentro de éstos, en un número paritario de empleados y 

empleadas atendiendo a la proporcionalidad de su presencia en tales cometidos. 

¶ Cuando en el supuesto anterior, la actividad objeto de formación tenga relación con un 

servicio mayoritario de un sexo, se posibilitará la asistencia de empleados/as de otro servicio análogo 

prevalente del otro sexo, tomando como referencia de la proporcionalidad, la composición total de ambos 

servicios. 



 

 
La Robleda, 127 ï 39530 Puente San Miguel, Reocín (Cantabria) España. NIF: P-3906000-I 

Tel.: 942 838 301 ï Fax: 942 838 090  ï  Web: www.ayto-reocin.com 

AYUNTAMIENTO DE 

REOCIN 

¶ La programación de las actividades formativas propias posibilitará, de forma 

proporcionada, la mejora formativa de las distintas profesiones y acceso igualitario de los empleados y 

empleadas. 

¶ En la autorización para asistencia a formación impartida por otros agentes o entidades 

ajenos al Ayuntamiento, se garantizará el acceso igualitario y proporcionado de los empleados y empleadas. 

 

e) Mantener de forma efectiva y permanente la igualdad retributiva ante un mismo puesto de 

trabajo, evitando cualquier mecanismo de discriminación tanto en las condiciones existentes como en las 

modificaciones de tareas a las que hubiere lugar y en las oportunidades del mantenimiento del desempeño 

de los puestos. 

 

Conllevará la implantación de las siguientes actuaciones: 

 

¶ Se garantizar§ de forma efectiva y permanente el principio de ña igual trabajo igual retribuci·nò, 

salvo en lo que afecta a las condiciones específicas de desempeño relacionadas con aspectos objetivos 

derivados de la duración de la jornada, sistema de turnos o relevos, nocturnidad, etc. 

¶ En los factores y subfactores de valoración de puestos, así como en las puntuaciones 

correspondientes, no podrá establecerse prevalencia alguna por razón de sexo ni orientación sexista en la 

ponderación de los mismos. 

¶ Las condiciones y requisitos para el desempeño de los puestos de trabajo o las modificaciones que 

en el futuro se determinen, no implicarán circunstancias o exigencias de desempeño que favorezcan o 

determinen directa o indirectamente el predominio o inclinación de un sexo concreto. 

¶ Cuando las necesidades objetivas para el desempeño de un puesto, pudiera generar situaciones de 

desigualdad por las condiciones de sexo, discapacidad o conciliación de la vida personal, familiar y laboral, 

se adoptarán las medidas necesarias para la adaptación del puesto, la adecuación del desempeño y el régimen 

horario, que evite tales situaciones, salvo en los casos en que la prestación del servicio impida su prestación 

en otros horarios o resulte imposible la adaptación del puesto y la adecuación de su desempeño. 

¶ Cuando las necesidades anteriores no pudieran eliminarse, y se impidiera objetivamente mantener 

el desempeño por su titular, por dichas circunstancias, se posibilitará su traslado a otro puesto de naturaleza, 

cometidos y categoría similar, que garantice dicho cumplimiento. En ese caso, mantendrá el empleado o 

empleada sus retribuciones, en igualdad con los restantes empleados que desempeñan puestos iguales a este 

segundo y en sus mismas condiciones. Las retribuciones derivadas del régimen de condiciones específicas 

relacionadas con el sistema de turnos, nocturnidad, o análogos, quedarán vinculadas a su efectividad. 

¶ Si las retribuciones del nuevo puesto (en la situación anterior), fueran inferiores, mantendrá las del 

puesto de origen (salvo las indicadas por condiciones específicas), pasando el exceso a mantenerse como un 

complemento personal transitorio absorbible. 

 

f) Establecimiento de sistemas de jornada y horarios tomando en cuenta las necesidades de 

conciliación de la vida personal, familiar y laboral, así como la plena igualdad de todos los empleados y 

empleadas. 

 

Serán de aplicación las siguientes medidas: 

 

¶ Se garantizará de forma inmediata, el acceso a los permisos, jornadas, excedencias y cualesquiera 

otras medidas previstas legalmente, para la conciliación de la vida personal, familiar y laboral de los 

empleados públicos. En tal sentido, el Ayuntamiento resolverá en un plazo máximo de 3 días toda solicitud 

que se curse en tal sentido. Y si las necesidades fueran urgentes, se posibilitará la resolución inmediata. 

¶ En el disfrute de los permisos, vacaciones y licencias ordinarias, se tomará en consideración, como 

uno de los criterios preferentes, la existencia de necesidades relacionadas con la conciliación de la vida 

personal, familiar y laboral, siempre que queden debidamente acreditadas y no puedan ser satisfechas por 

otras medidas de conciliación distintas. 

¶ A efectos de posibilitar las medidas de conciliación, los empleados y empleadas que lo requieran y 

acrediten debidamente las necesidades, podrán disfrutar los permisos por asuntos particulares de forma 

fraccionada, por mitades. 
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g) Adoptar medidas efectivas frente al acoso laboral así como de prevención del acoso sexual y por 

razón de sexo. 

 

El acoso laboral o ñmobbingò se define como la conducta abusiva o violencia psicológica al que 

se somete de forma sistemática a una persona en el ámbito laboral, manifestada especialmente a través de 

reiterados comportamientos, palabras o actitudes que lesionen la dignidad o integridad psíquica del 

trabajador y que pongan en peligro o degraden sus condiciones de trabajo. 

 

Actitudes de hostigamiento que conducen al aislamiento del trabajador en el marco laboral, 

produciéndose ansiedad, estrés, pérdida de autoestima y alteraciones psicosomáticas, y que en ocasiones, 

acaba provocando la baja voluntaria del trabajador. 

 

Las Directivas de la Unión Europea, 2000/43/CEE y 2000/78/CEE, consideran el acoso como una 

conducta de índole discriminatoria que atenta contra la dignidad de la persona y crea un entorno 

intimidatorio, hostil, degradante, humillante y ofensivo. 

 

Los mecanismos del ñmobbingò pueden ser varios: 

 

o Ataques a través de medidas adoptadas contra el acosado, por las que se le limita las 

posibilidades de comunicarse con sus compañeros, o se aíslan o se cuestionan repetidamente sus decisiones 

o su trabajo. 

o Ataques a la vida privada del trabajador, a la que se hace responsable de los fallos en el 

trabajo. 

o Agresiones verbales consistente en la crítica permanente de su trabajo, o a través de gritos, 

insultos o levantar la voz repetidamente. 

o A través de la creación de rumores y su difusión en el centro de trabajo contra dicha 

persona. 

o Medidas organizativas del trabajo que resulten peyorativas para el afectado, asignación de 

tareas o encargo de funciones inadecuadas, degradantes o de imposible cumplimiento. 

 

Podemos diferenciar dos tipos de acoso, en función de quién es la persona que ejerce el trato 

discriminatorio: 

 

Acoso vertical.- Acoso provocado por los superiores del trabajador. 

Acoso horizontal.- Acoso provocado por un compañero de trabajo. 

 

El acoso sexual y el acoso por razón de sexo, se encuentran definidos en el artículo 7 de la Ley 

Orgánica 3/2007, en los siguientes términos: 

 

- Acoso sexual.- Cualquier comportamiento, verbal o físico, de naturaleza sexual que tenga 

el propósito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea 

un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. 

 

A modo de ejemplo, pueden constituir acoso sexual, entre otros, los siguientes comportamientos: 

 

o Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia o 

aspecto, y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso. 

o Invitaciones impúdicas o comprometedoras; 

o Uso de imágenes o pósters de contenido erótico o pornográficos en los lugares y 

herramientas de trabajo. 

o Gestos obscenos. 

o Contacto físico innecesario, rozamientos. 

o Observación clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios o 

vestuarios. 
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o Demandas de favores sexuales acompañados o no de promesas explícitas o implícitas de 

trato preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho requerimiento (chantaje sexual, quid pro quo 

o de intercambio). 

o Agresiones físicas. 

 

- Acoso por razón de sexo.- Cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una 

persona, con el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, 

degradante u ofensivo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptación 

de una situación constitutiva de acoso sexual o de acoso por razón de sexo se considerará también acto de 

discriminación por razón de sexo. 

 

Entre otros comportamientos, pueden constituir conductas acosadoras, las siguientes: 

 

o Las descalificaciones públicas y reiteradas sobre la persona y su trabajo. 

o Los comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto físico, la ideología o la opción 

sexual. 

o Impartir órdenes contradictorias y, por tanto, imposibles de cumplir simultáneamente. 

o Impartir órdenes vejatorias. 

o Las actitudes que comporten violencia extrema y continua. 

o La orden tendente a aislar o incomunicar a una persona. 

o La agresión verbal o física. 

 

El Ayuntamiento de Reocín condena todos los comportamientos que supongan un acoso laboral, 

sexual o por razón de sexo y, en relación a sus empleados y empleadas, investigará toda conducta que pueda 

tender, propiciar o constituir dicho acoso, con el fin de su cesación inmediata y erradicación. En tal sentido: 

 

¶ Adoptará las medidas necesarias tendentes a evitar cualquier situación de acoso, en 

especial, mediante la prevención de riesgos laborales. 

¶ Si tuviera conocimiento por cualquier medio de una conducta sospechosa de práctica o 

inducción del acoso, incoará inmediatamente un expediente informativo y adoptará las medidas cautelares 

precisas durante su tramitación. 

 

¶ Dará traslado inmediato al Servicio de Prevención de Riesgos Laborales para la 

intervención y adopción de mecanismos precisos que garanticen el cese de la conducta y la imposibilidad 

de su posterior reanudación. 

¶ En la tramitación de los expedientes, por supuesto acoso laboral, se constituirá un Comité 

Asesor de prevención del riesgo Psicosocial, en los términos previstos en el apartado 9 del presente Plan, 

que llevará a cabo las actuaciones tendentes a la averiguación de los hechos y emisión de la correspondiente 

propuesta. 

¶ Ante cualquier conducta de acoso, se exigirán las responsabilidades disciplinarias 

correspondientes. 

¶ Si los hechos tuvieran indicios de incurrir en algún tipo de conducta tipificada penalmente, 

se pondrán en conocimiento del Ministerio Fiscal. 

¶ En todo caso, se aplicarán las medidas permanentes para evitar toda situación de acoso. 

 

h) Adopción de medidas efectivas en el ámbito laboral que sirvan de mejora, refuerzo y 

garantía para la protección de las empleadas víctimas de violencia de género y su igualdad. 

 

La Organización de Naciones Unidas en la IV Conferencia Mundial de 1995 reconoció ya que 

la violencia contra las mujeres es un obstáculo para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y paz y 

viola y menoscaba el disfrute de los derechos humanos y las libertades fundamentales. Además la define 

ampliamente como una manifestación de las relaciones de poder históricamente desiguales entre 

mujeres y hombres. Existe ya incluso una definición técnica del síndrome de la mujer maltratada que 

consiste en «las agresiones sufridas por la mujer como consecuencia de los condicionantes 

socioculturales que actúan sobre el género masculino y femenino, situándola en una posición de 
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subordinación al hombre y manifestadas en los tres ámbitos básicos de relación de la persona: maltrato 

en el seno de las relaciones de pareja, agresión sexual en la vida social y acoso en el medio laboral». 

 

La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 

Violencia de Género, en su Exposición de Motivos, indica que la violencia de género no es un problema 

que afecte al ámbito privado. Al contrario, se manifiesta como el símbolo más brutal de la desigualdad 

existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho 

mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos mínimos de libertad, 

respeto y capacidad de decisión. 

 

El RDL 5/2015, reconoce medidas de protección a las empleadas públicas víctimas de 

violencia de género. En concreto, los permisos previstos en el artículo 49 d) y la movilidad de puesto 

prevista en el artículo 82. 

 

Igualmente, el artículo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores, determina los derechos que en 

tal sentido asisten a las trabajadoras víctimas de violencia de género. 

 

En tal sentido, el Ayuntamiento de Reocín, hará efectivos sin dilación los indicados derechos y 

reforzará la protección a la empleada víctima de violencia de género con las actuaciones siguientes: 

 

¶ El reconocimiento efectivo del disfrute fraccionado de permisos y vacaciones cuando se 

precise por razón de su protección y de las medidas judiciales o administrativas correspondientes. 

¶ Posibilitará el desempeño del trabajo de la empleada, en los lugares, ubicaciones o 

instalaciones que redunden en incrementar la seguridad y protección de la misma, evitando dicha prestación 

en aquellos lugares o instalaciones que comprometan, dificulten o supongan una disminución en las 

garantías de protección. 

¶ Garantizará que no tenga transcendencia pública su adscripción a puestos de trabajo, 

identificación de su titularidad o cualquier otro dato de la misma. 

¶ Cuando los instrumentos de ordenación de personal o actos relacionados con la empleada, 

deban someterse a publicación, se garantizará que no se haga mención a su identidad. 

¶ A efectos de lo anterior, el puesto en cuesti·n se indicar§ como ñvacanteò, ñlibreò, ñno 

cubiertoò o cualquier otra denominaci·n que evite la identificaci·n de la empleada, si bien en el expediente 

se indicará mediante diligencia tal extremo, garantizando que esta diligencia no sea accesible por ningún 

otro interesado que la propia empleada. 

¶ En los procedimientos de promoción interna, concursos de traslados, movilidad o 

cualquier otro procedimiento en que la empleada participe y precise de publicidad con identificación de los 

aspirantes o interesados, si existieran medidas judiciales o administrativas tendentes a la protección de la 

empleada, se adoptarán las medidas adecuadas para no revelar la identidad de dicha empleada. 

 

i) Medidas para que sirvan para la protección de víctimas del terrorismo y garantía de su 

derecho a la igualdad 

 

El Ayuntamiento de Reocín, es consciente de aplicar las medidas necesarias que hagan efectivo el 

principio de igualdad, a los empleados públicos que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como 

consecuencia de la actividad terrorista, su cónyuge o persona con análoga relación de afectividad, y los hijos 

de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condición de víctimas del terrorismo de acuerdo con la 

legislación vigente, así como los amenazados en los términos del artículo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de 

septiembre, de Reconocimiento y Protección Integral a las Víctimas del Terrorismo, previo reconocimiento 

del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme. 

 

En tal sentido, se aplicarán a los empleados en quienes concurran dichas circunstancias las mismas 

medidas que las previstas en el apartado h) anterior, para las empleadas víctima de violencia de género. En 

el presente caso, tanto si ostentan la condición de empleada como de empleado municipales. 
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j) Otras medidas adicionales, para garantizar y promover la igualdad de los empleados y 

empleadas del Ayuntamiento de Reocín. 

 

Además de las medidas establecidas en los apartados anteriores, el Ayuntamiento de Reocín 

promoverá las siguientes medidas adicionales que favorecen la igualdad de sus empleados y empleadas y 

constituyen una mejora en las medidas de conciliación de la vida personal, familiar y laboral, así como la 

protección de las empleadas víctimas de violencia de género, y que sirven para concienciar y promover 

dicha igualdad: 

 

¶ Reconocimiento de excedencia por motivos particulares con reserva de un puesto de 

trabajo similar al ocupado al momento de la excedencia. 

 

¶ Cuando los empleados o empleadas municipales tengan hijos (naturales o por adopción) 

menores de 14 años o mayores con discapacidad superior al 66%, o tengan a su cuidado familiares hasta 

segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, 

no puedan valerse por sí mismos y no realicen actividad retribuida, y hubieren agotado para su cuidado el 

período máximo de tres años previsto para la excedencia por cuidado de familiares, se posibilitará a los 

mismos, inmediatamente reincorporados desde tal situación, de persistir tal necesidad, la excedencia por 

interés particular, por un único período, con garantía de reingreso en un de puesto de trabajo equivalente en 

grado, carrera y condiciones que el que desempeñaron al momento de iniciar la excedencia, en los términos 

siguientes: 

 

Á Para optar a esta excedencia, será necesario haber utilizado previamente la excedencia 

voluntaria por cuidado de familiares, habiendo agotado el plazo o período concedido por dicha modalidad 

y efectuarse la reincorporación al puesto de trabajo. 

 

Á El período de esta excedencia adicional, será el siguiente: 

 

o Personal funcionario.- Mínimo de 2 años y máximo de 3 años. 

o Personal laboral.- Mínimo de 4 meses y máximo de 3 años. 

 

Á Se reconoce la reserva de un puesto de trabajo equivalente al que desempeñaron al 

momento del inicio de la excedencia y con el mismo grado de carrera, categoría y progresión profesional. 

 

Á Este período de excedencia no generará derechos económicos ni será computable a efectos 

de antigüedad, derechos pasivos, de seguridad social, etc. Los efectos, salvo el derecho de reincorporación 

en los términos indicados, se asimilarán a las excedencias voluntarias por interés particular previstas en los 

artículos 89.2 del EBEP (RDL 5/2015) y 46.2 del Estatuto de los Trabajadores (RDL 2/2015), para el 

personal funcionario y laboral, respectivamente. 

 

Á Para hacer efectiva su reincorporación al trabajo, el empleado (funcionario o laboral), 

deberá solicitar el reingreso con un mes de antelación a la fecha de conclusión del período de excedencia 

concedido. Si no efectuara dicha solicitud en el plazo indicado, pasará automáticamente a la excedencia 

voluntaria por interés particular, en los términos estrictamente legales y reglamentarios sin reserva de puesto. 

 

¶ Permiso de hasta 2 días anuales, recuperable a lo largo del año, para atender a una 

necesidad derivada del cuidado de hijos (naturales o adoptivos), menores de 14 años que padezcan 

enfermedad, o un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que precise de la atención por 

causa de edad, enfermedad, accidente o discapacidad. 

 

Á El permiso deberá disfrutarse en jornadas (días) completas o en medias jornadas. 

 

Á El número de horas correspondientes a las jornadas disfrutadas se recuperará dentro del 

mismo año y en períodos mínimos de 2 horas y máximos de 3 horas en un mismo día, hasta completar el 

total de horas correspondientes a los días disfrutados. 
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¶ En las convocatorias de procesos selectivos de ingreso o de promoción interna mediante 

oposición o concurso oposición, el temario aplicable incorporará un tema cuyos contenidos versen sobre la 

igualdad de género, conciliación de la vida personal, familiar y laboral y protección a las víctimas de 

violencia de género, con el fin de fomentar y favorecer el conocimiento de los empleados y empleadas sobre 

la materia. 

 

¶ El Ayuntamiento de Reocín impulsará la realización de acciones tendentes a la 

información, formación y concienciación de los empleados y empleadas municipales, en materia de 

igualdad. A tal efecto podrá llevar a cabo actuaciones en los siguientes ámbitos: 

Á Notificación a todo el personal, del presente Plan de Igualdad. 

Á Divulgación de información o campañas informativas sobre la igualdad. 

Á Cursos formativos sobre la igualdad. 

Á Otras acciones divulgativas y de concienciación. 

 

¶ Los cursos de formación sobre la igualdad, serán valorables, a efectos de méritos en las 

pruebas selectivas de ingreso o promoción interna cuyo sistema sea el concurso-oposición (dentro de la fase 

de concurso), así como en los méritos de los concursos de traslados y sistemas de movilidad voluntaria. 

 

7.- Seguimiento y evaluación de aplicación 

 

El presente Plan de Igualdad, será objeto de seguimiento y evaluación, con el objeto de comprobar 

su adecuada aplicación y las incidencias derivadas de la misma, así como para analizar los efectos de las 

medidas previstas y las correcciones o mejoras que procedan, en su caso. 

 

Dicha evaluación y seguimiento, se llevará a cabo por el Comité Permanente de Igualdad, sin 

perjuicio de las facultades que en tal sentido corresponden a los responsables del gobierno municipal. 

 

8.- Comité Permanente de Igualdad  
 

Es el órgano paritario al que, sin perjuicio de las facultades de los órganos municipales, le 

corresponde efectuar el control, seguimiento y aplicación del Plan de Igualdad, así como la emisión de 

propuestas para corregir las deficiencias o incidencias detectadas y la incorporación de nuevas actuaciones 

o mejoras en las ya previstas. 

 

Estará constituido por un total de 5 miembros, según se detalla: 

 

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue. 

Vocales: 2 representantes de la Corporación, designados por el Alcalde. 

2 representantes designados por los órganos de representación de los empleados 

municipales (1 por los delegados de personal funcionario y 1 designado por el Comité de 

Empresa). 

Actuará como secretario del Comité uno de los vocales designados por la representación del 

personal. 

 

En la designación de los vocales se garantizará la composición paritaria hombre-mujer. 

  El Comité se reunirá, en sesión ordinaria o extraordinaria. 

 

 Las sesiones ordinarias, deberán celebrarse, como mínimo, 1 vez cada 6 meses. 

 

Las sesiones extraordinarias se celebrarán en aquellos supuestos que lo disponga el Presidente o a 

petición de los 2 vocales de cada una de las partes (corporación o representantes del personal). 

 

 El Comité tendrá como funciones, las siguientes: 
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- Impulsar y promover la aplicación efectiva del Plan de Igualdad. 

- Evaluar, comprobar, inspeccionar y efectuar el seguimiento general de la aplicación 

efectiva de las actuaciones y medidas previstas en el Plan de Igualdad. 

- Recibir información, denuncias o sugerencias y propuestas del personal municipal en 

relación a la aplicación de las medidas de igualdad. 

- Efectuar análisis y diagnósticos del Plan de Igualdad. 

- Información y sensibilización de plantilla. 

- Emisión de propuestas relacionadas con las actuaciones del Plan de Igualdad y los 

mecanismos para su aplicación. 

 

9.- Comité Asesor de Riesgos Psicosociales. 

 

A efectos de instruir los procedimientos derivados de situaciones de acoso laboral, se constituirá 

un Comité Asesor en términos similares a los previstos en la Resolución de 5 de mayo de 2011, de la 

Secretaría de Estado para la Función Pública, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de 6 de abril de 

2011 de la Mesa General de Negociación de la Administración General del Estado sobre el Protocolo de 

actuación frente al acoso laboral en la Administración General del Estado. 

 

La composición de dicho Comité Asesor, será la siguiente: 

 

Presidente: Un representante de la Corporación. 

Vocales:  Un Técnico del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, preferentemente 

especialista en Ergonomía y Psicología Aplicada. 

 

Un delegado de prevención o representante del personal (a propuesta del Comité de Empresa, si el 

supuesto acoso se genera sobre empleado laboral, o a propuesta de los delegados de personal, si se genera 

sobre empleado funcionario). 

 

Si se considera necesario, se podrá incorporar un experto designado al efecto por la Alcaldía, a 

propuesta del propio Comité Asesor. 

 

En la designación de los miembros del Comité se garantizará la distancia personal, afectiva y 

orgánica entre los miembros que la integren y las personas implicadas en el procedimiento. 

  

En su metodología, funcionamiento y contenidos, se aplicará el Protocolo de actuación frente al 

acoso laboral en la Administración General del Estado, aprobado por la Resolución de 5 de mayo de 2011, 

de la Secretaría de Estado para la Función Pública, al que se hace alusión en el párrafo primero. 

 

10.- Efectividad y vigencia. 

 

El presente Plan de Igualdad, ha sido objeto de acuerdo en la Mesa General de Negociación del 

personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Reocín, mostrándose todas las partes en conformidad 

con el mismo. 

 

Para su efectividad, deberá ser ratificado por el Pleno de la Corporación, momento a partir del cual 

tendrá plena aplicación, sin perjuicio de su integración como parte integrante en el Convenio Colectivo del 

personal laboral o Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personal funcionario y de las publicaciones que 

al efecto sean pertinentes. 

 

A partir de dicha aplicación mantendrá indefinidamente su vigencia en los términos de su redacción 

hasta que sea modificado o sustituido por otro posterior. 

 


